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Celem badania jest analiza zagadnienia poufnosci z uwzglednieniem specyfiki Politechniki
Warszawskiej.

Cele szczegbtowe:

1. dentyfikacja terminéw prawnych i prawniczych regulujgcych kwestie poufnosci.

2. dentyfikacja okolicznosci, w ktoérych nalezy zwracac szczegdlng uwage na kwestie
noufnosci.

3. dentyfikacja metod zapewnienia ochrony poufnosci.

W ponizszym rozdziale zostana przyblizone pojecia dotyczace ochrony poufnosci, w tym:

° terminy prawne, czyli zdefiniowane w powszechnie obowiazujgcych przepisach
prawa,’
o terminy prawnicze, czyli zdefiniowane w praktyce prawniczej, literaturze

prawniczej (przede wszystkim w komentarzach i orzecznictwie),

° terminy pojawiajace sie w aktach tzw. ,prawa miekkiego” lub normach etyki
badawczej (etyki prowadzenia badan naukowych, etyki inzynierskiej itd.).

Przyblizone w niniejszym rozdziale terminy zostaty wybrane z uwzglednieniem kontekstu
uczelni wyzszych i Politechniki Warszawskiej. Kolejnos¢ omoéwionych ponizej zrdédet
Informacji o poufnosci nie oznacza ich wartosciowania; kazde z tych zrdodet jest specyficzne
dla celu i kontekstu jego wykorzystania.

Na cele badania termin poufnos¢” jest rozumiany potocznie, jako niejawnosc¢ lub tajnosc,
zachowanie w tajemnicy. Przyktadem wykorzystania stowa poufnos¢ w taki sposob jest
art. 72[1] § 1 Kodeksu cywilnego, 2 ktéry stanowi, ze jezeli w toku negocjacji strona
udostepnita informacje z zastrzezeniem poufnosci, druga strona jest obowigzana
do nieujawniania i nieprzekazywania ich innym osobom oraz do niewykorzystywania
tych informacji dla wtasnych celéw, chyba ze strony uzgodnity inaczej. Poufnosc
w stosunkach cywilnoprawnych jest zatem rozumiana jako zachowanie w tajemnicy.

1 Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego wedtug klasycznej definicji okreslonej w art. 87 Konstytucji RP to Konstytucja,
ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe, rozporzadzenia i akty prawa miejscowego. W sposodb zblizony traktuje sie
w Polsce akty prawa Unii Europejskiej. W zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej (Traktat akcesyjny z dnia
16 kwietnia 2003 r., podpisany w Atenach) obowigzuja w Polsce przepisy prawa unijnego, m.in. rozporzadzenia i dyrektywy,
w sposob i w zakresie okreslonym w traktatach europejskich, umowach miedzynarodowych, standardach, zasadach
nadrzednych, aktach prawa Unii Europejskiej i orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (acquis

communautaire).

2 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, Dz.U.z 2017 r. poz. 459.



Poufnosc¢ wedtug art. 72 ! Kodeksu cywilnego:

§ 1. Jezeli w toku negocjacji strona udostepnita informacje z zastrzezeniem poufnosci,
druga strona jest obowigzana do nieujawniania | nieprzekazywania ich innym osobom
oraz do niewykorzystywania tych informacji dla wtasnych celow, chyba ze strony uzgodnity
inaczej.

§ 2. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiqgzkow, o ktérych mowa w § 1,
uprawniony moze zqdac od drugiej strony naprawienia szkody albo wydania uzyskanych przez
niq korzysci.

Dzieki konstrukcji art. 72[1] § 1 Kodeksu cywilnego chroniony jest prawidtowy i sprawny
przebieg procesu negocjacyjnego w stosunkach cywilnoprawnych. W razie zastrzezenia
przez strone poufnosci w toku negocjacji, druga strona ma obowiagzek nieujawniania takich
informacji i nieprzekazywania innym osobom; nie moze tez wykorzysta¢ tej informacji
do wtasnych celow. Przepis ten jest dyspozytywny. 30Oznacza to, ze strony moga uregulowac
ten domysiny stan rzeczy, wynikajacy z przepisow Kodeksu cywilnego w zwigzku
z zastrzezeniem poufnosci, w inny sposob, na przyktad zawierajac umowe o zachowanie
poufnosci (znana tez z angielskiego jako Non-Disclosure Agreement, dalej tez jako ,NDA”).
Zawarcie umowy moze mie¢ znaczenie dowodowe w razie sporu, np. co do zakresu
informacji poufnych, faktu zastrzezenia poufnosci, zakresu poufnosci i odpowiedzialnosci.
Warto mimo to pamietaé, ze brak zawarcia umowy o zachowanie poufnosci (NDA)
nie wyklucza mozliwoéci dochodzenia ochrony za ujawnienie informacji. Zrédtem ochrony
w braku umowy bedzie art. 72 [1] § 1 Kodeksu cywilnego i mozliwy do dowiedzenia fakt
zastrzezenia poufnosci przy ujawnianiu informacji.

Poufnosc¢, ktora pojawia sie w tytule badania, nie powinna by¢ mylona z informacjami
niejawnymi objetymi klauzula niejawnosci ,poufne”. Informacje niejawne to termin prawny,
zdefiniowany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1167) jako informacje, ktérych nieuprawnione ujawnienie
spowodowatoby |ub mogtoby spowodowaé szkody dla Rzeczypospolitej Polskigj
albo bytoby z punktu widzenia jej Iinteresdw niekorzystne, takze w trakcie
ich opracowywania. Istniejg odrebne procedury postepowania z informacjami niejawnymi,
takze na PW.

Know-how jest jednym z centralnych pojec¢ z kontekscie poufnosci, po pierwsze dlatego,
ze wiekszosc definicji wymaga poufnosci informacji, aby ja zakwalifikowac¢ do know-how.
Po drugie, know-how jest czesto tgczone znaczeniowo z tajemnica przedsiebiorstwa.
Po trzecie, know-how jest pojeciem, ktore czesto wykorzystuje sie w celu objecia ochrong
oraw  wtasnosci przemystowe] przed ich zgtoszeniem lub rejestracja w Urzedzie
Patentowym RP.

3
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, Dz.U.z 2017 r. poz. 459.
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Etymologicznie ,know-how” nie tylko pochodzi z jezyka angielskiego, ale wpisuje sie
tez w konstrukcje stosowang szerzej i bardziej powszechnie, poniewaz wystepuja obok
,know-how” (z ang. ,wiedzie¢ jak”) takie terminy jak ,show-how” (,pokaza¢ jak”), ,know-
why” (,wiedzie¢ dlaczego”), ,know-what” (,wiedzie¢ co”), ,know-who” (podobne do ,who-is-
who” - ,wiedzie¢ kto”). Do polskiej i europejskiej praktyki prawniczej i biznesowej poza
know-how przenikneto takze mniej uzywane pojecie show-how, majace znaczenie przy
uzyskiwaniu dostepu do praktycznej wiedzy w danej dziedzinie. Odniesienie to moze byc¢
wykorzystane podczas pisania umowy, na mocy ktorej jeden przedsiebiorca przekazuje
drugiemu przedsiebiorcy swoje , know-how”. Umowa moze zapewniac nie tylko dostep do
wiedzy teoretycznej, ale takze szkolenia czy dorazna pomoc ekspertow podczas pierwszego
wdrozenia nowej technologii (,show-how”). Know-how jest terminem trudnym do
zdefiniowania, podobnie, jak jest to wiedza trudna do przekazania drugiemu przedsiebiorcy
| czesto wymaga wysitku polegajacego na edukowaniu pracownikéw i udzielaniu im
doraznych wskazowek. Swiadomoé¢ pochodzenia terminu ,know-how” ze Stanéw
Zjednoczonych jest istotna, poniewaz know-how podlega w USA innej - szerszej — ochronie
prawnej niz w Polsce lub w Unii Europejskiej. Na catym swiecie know-how kojarzone jest z
transferem technologii.

Know-how w znhaczeniu ogélnym:

Know-how jest terminem ogdélnym i pojemnym, stosowanym na potrzeby obrotu
gospodarczego. Bardzo dtugo know-how nie byto terminem stosowanym w aktach
prawnych i jego rozumienie nadal jest blizsze rozumieniu potocznemu.

Jedna z doktrynalnych definicji terminu know-how: zdolnosé, wiedza lub umiejetnosc
osiggniecia okreslonego rezultatu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci.

Oprocz powyzszej krotkiej definicji, najczestsze sg definicje bardziej opisowe. Jezeli jakis
wycinek wiedzy posiadanej przez przedsiebiorstwo jest okreslona jako know-how, chodzi
najczesciej o skonkretyzowana, poufng wiedze i doswiadczenia o charakterze technicznym
lub techniczno-organizacyjnym, jakie moga by¢ zastosowane (uzyteczne) w produkgcji
lub w ustugach.?

Definicja know-how w przepisach prawa Unii Europejskiej:

Od kilku lat know-how posiada tez definicje legalna (czyli wynikajaca z aktu prawnego),
m.in. z rozporzadzenia Komisji (UE) nr 316/2014 z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 101 ust. 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do kategorii
porozumien o transferze technologii zdnia 21 marca 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 93, str. 17).6

4 Katner, W.J. (Red.) (2015). Prawo zobowiazan - umowy nienazwane. System Prawa Prywatnego tom 9 (nb. 62). Warszawa:
C.H.Beck.

5 Tamze, przypis nr 67.

6 Rozporzadzenie 316/2014 ustanawia wyjatki od ogdlnej zasady zakazu porozumien wynikajacej z art. 101 Traktatu
o Funkcjonowaniu UE. Co do zasady porozumienia pomiedzy przedsiebiorcami sg uznawane za szkodliwe dla handlu
na wspolnym rynku, jezeli ograniczaja lub wypaczajg konkurencje. Jednak juz w samym Traktacie o Funkcjonowaniu UE
(art. 101 ust. 3) ustanowiono wyjatek, zgodnie z ktérym moga by¢ dopuszczone porozumienia, ktére m.in. ,przyczyniaja sie
do polepszenia produkcji lub dystrybucji produktéw badz do popierania postepu technicznego lub gospodarczego”.



Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. i) rozporzadzenia 316/2014, know-how oznacza pakiet
informacji praktycznych, wynikajgcych z doswiadczenia i badan, ktore sq:

1) niejawne, czyli nie sq powszechnie znane lub tatwo dostepne;

2) istotne, czyli wazne i uzyteczne z punktu widzenia wytwarzania produktéow objetych
umowq oraz

3) zidentyfikowane, czyli opisane w wystarczajgco zrozumiaty sposob, aby mozna byto
sprawdzic, czy spetniajq kryteria niejawnosci i istotnosci.

Podsumowujac, know-how wynika z doswiadczen lub badan, posiada znaczenie praktyczne
w procesie produkcji i nie jest jawne (m.in. nie jest opatentowane, gdyz w wyniku rejestracji
w Urzedzie Patentowym i uzyskania patentu, wynalazek zostaje ujawniony). Warto
pamietaé, ze know-how posiada zdolnos¢ aportowa, tj. moze by¢ wniesione jako wktad
do spotki w zamian za obejmowane udziaty; pomimo, ze jest dobrem niematerialnym
ma wartos¢ majatkowa i moze by¢ przedmiotem umowy (tzw. umowy know-how). Poufnos¢
| wartos¢ majatkowa know-how przybliza to pojecie do dziedziny prawa wtasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci w okresie poprzedzajacym zgtoszenie prawa do ochrony
w Urzedzie Patentowym RP. Przed uzyskaniem ochrony dla wynalazku (patent) lub innego
prawa wtasnosci przemystowej, wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych chroni sie
jako poufne know-how uczelni. Ze wzgledu na podobienstwo pojecia know-how do pojecia
y2tajemnica przedsiebiorstwa” funkcjonujgcego w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ! (podstawowego polskiego aktu w dziedzinie prawa
konkurencji), know-how zalicza sie tez czesciowo do prawa konkurencji. Know-how
W znaczeniu potocznym jest jednak terminem bardziej pojemnym i mniej dookreslonym,
niz wymaga sie w prawie wtasnosci intelektualnej i prawie konkurencji.

Definicja know-how obowiazujaca na Politechnice Warszawskiej:

Zgodnie z §12 pkt 14 Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji - zatacznik do uchwaty
nr 261/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 11.03.2015 r. (,Regulamin komercjalizacji PW”),
know-how na Politechnice Warszawskie] posiada definicje nawiazujaca do definicji
tajemnicy przedsiebiorstwa wynikajaca z przepisow prawa konkurencji.

Zgodnie z §2 pkt 14 Regulaminu komercjalizacji PW:

Know-how - informacje bedqgce wynikiem prac naukowych i badawczo-rozwojowych, ktore
stanowig tajemnice Politechniki Warszawskiej, w rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, w tym informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne,
dotyczgce ,tajemnicy przedsiebiorstwa’.

7 Dz.U.Nr 153, poz. 1503.



Mozna przyjac, ze know-how z punktu widzenia Politechniki Warszawskiej jest tozsame
Z pojeciem tajemnicy przedsiebiorstwa, omowionym ponizej. Potaczenie definicji know-how
z definicjg tajemnicy przedsiebiorstwa w Regulaminie komercjalizacji PW utatwia ustalenie
sposobu ochrony. Nalezy pamietac jednak, ze inne podmioty, takze podejmujace
wspotprace z PW, mogg inaczej rozumiec pojecie know-how.

Tajemnica przedsiebiorstwa jest terminem zdefiniowanym w ustawie z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.®

Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarczq, co do ktorych przedsiebiorca podjgt niezbedne dziatania
w celu zachowania ich poufnosci.

Istniejg rowniez inne definicje tajemnicy przedsiebiorstwa, m.in. w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/943 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie ochrony
niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic przedsiebiorstwa)
przed ich bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem z dnia 8 czerwca
2016r. 7

Zgodnie z art. 2 pkt 1) dyrektywy 2016/943:

Jtajemnica przedsiebiorstwa” oznacza informacje, ktore spetniajg wszystkie nastepujqgce
WYmogi:

a) sg poufne w tym sensie, ze jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawie i zbiorze ich elementéw
nie sq ogolnie znane lub tatwo dostepne dla osob z kregow, ktore zwykle zajmujq sie tym
rodzajem informacji;

b) majg wartos¢ handlowq dlatego, ze sqg objete tajemnicg;

c) poddane zostaty przez osobe, ktora zgodnie z prawem sprawuje nad nimi kontrole,
rozsqdnym, w danych okolicznosciach, dziataniom dla utrzymania ich w tajemnicy.

Na ochrone tajemnice przedsiebiorstwa i szerzej na ochrone przed czynami nieuczciwej
konkurencji moga sie powotywacé przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwe] konkurencji.

8 Dz.U.Nr 153, poz. 1503.

7 Dz.Urz.UE.L Nr 157, str. 1. Implementacja tej dyrektywy - wprowadzenie przepisow harmonizacyjnych przez polski Parlament -
powinna nastapic¢ do 9 czerwca 2018r.



Zgodnie z art. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

przedsiebiorcami, w rozumieniu ustawy, sq osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne niemajqgce osobowosci prawnej, ktore prowadzqc, chociazby ubocznie,
dziatalnosc¢ zarobkowq lub zawodowq uczestniczq w dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku uczelni wyzszych kwestia stosowania ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji wymaga wyjasnienia. Uczelnia nie moze sie powotywac¢ na tajemnice
przedsiebiorstwa, jesli zakres informacji dotyczy dziatalnosci takiej jak dziatalnosc
dydaktyczna, naukowa, badawcza, doswiadczalna, artystyczna, sportowa, rehabilitacyjna
lub diagnostyczna (tak w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 30 marca
2016 r., sygnatura akt OSK 3133/14). Wynika to z tresci ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
prawo o szkolnictwie wyzszym.10 Zgodnie z art. 106 prawa o szkolnictwie wyzszym,
prowadzenie przez uczelnie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw ustawy z 2.7.2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. Jednak w sytuacji, kiedy uczelnia wykonuje dziatalnosc
(np. naukowa, badawcza, doswiadczalna) odptatnie i w sposéb zorganizowany i ciagty, moze

by¢ uznana za przedsiebiorce. Uczelnie traktuje sie jako przedsiebiorcéw w rozumieniu
art. 43[1] KC.11

Na marginesie warto zaznaczyc¢ definicje utworu, ktéra cho¢ do niedawna nie odrywata
szczegolnej roli z punktu widzenia poufnosci, powoli zaczyna nabiera¢ znaczenia takze
w tym sensie. Zgodnie z artykutem 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (,ustawa o prawie autorskim”), przedmiotem prawa
autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia |1 sposobu
wyrazenia (utwor). Dzieki temu utwory, ktére z natury rzeczy podlegaja ujawnieniu
| upublicznieniu, uzyskuja jednak bardzo szeroka ochrone wprost z ustawy. Ochrona ta jest
ochrong skuteczna wzgledem wszystkich (erga omnes), a wiec chroni prawa majatkowe do
utworu nalezgce do tworcy lub nabywcy autorskich praw majatkowych bez wzgledu na to,
kto naruszy te prawa i czy podpisywano z takim naruszycielem jakakolwiek umowe.

Juz jednak w art. 1 ust. 3 ustawy o prawie autorskim wprowadzono wytaczenie, zgodnie
z ktérym ochrona objety moze by¢ wytacznie sposéb wyrazenia; nie sg objete ochrong
odkrycia, idee, procedury, metody i zasady dziatania oraz koncepcje matematyczne.
Pomimo, ze idee, metody i zasady dziatania nie sg objete ochronag jako utwory, czesc
przedsiebiorcow probuje chroni¢ swoje idee, metody i zasady dziatania na podstawie
ustawy o prawie autorskim.

10
11

Dz.U.z2016r. poz. 1842.

Szwaja, J. (red.) (2016). Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Komentarz. Warszawa: C.H. Beck.



Za prawo miekkie (z ang. soft law) uznaje sie prawo, ktdére nie jest obowiazujace
w tradycyjnym sensie, jako prawo obowiazujace, ustanowione w formie okreslonego aktu
prawnego i w okreslonej procedurze, i egzekwowane przez uprawnione organy w zwigzku
z okreslonymi sankcjami za nieprzestrzeganie.12 Normy prawa miekkiego sg zbiorami
prowadzonymi np. w celach badawczych, standaryzujgcych, jako niewigzgce wytyczne
i kodeksy postepowania, etyki itd. Wiekszos¢ zasad etyki badawczej (etyki prowadzenia
badan naukowych, etyki inzynierskiej) nalezy w tym sensie do zasad ,prawa miekkiego”.
Nalezy pamietad, ze niektore standardy etyczne, zbiory i kodeksy etyki sa ustanawiane
z zatozeniem naktadania sankcji przez cztonkéw okreslonego srodowiska,
np. wykonujacych okreslony zawod zwigzany z uzyskiwaniem uprawnien do wykonywania
zawodu. Dlatego tak rozumianych norm etycznych nie zalicza sie zwykle do norm prawa
miekkiego. Zbiory etyki badawczej (etyki prowadzenia badann naukowych, etyki
inzynierskiej), ktéore moga by¢ zaliczone do prawa miekkiego lub nie, w zaleznosci
od stopnia ich obowigzywania, zostaty w raporcie wyodrebnione ze wzgledu
na ich szczegdlne znaczenie dla pracownikow naukowych i naukowo-badawczych.

Przyktadem norm prawa miekkiego jest Draft Common Frame of Reference (Projekt
Wspdélnych Ram Odniesienia) sporzadzony przez Grupe robocza ds. Europejskiego Kodeksu
Cywilnego w 2009 roku. 13 Jest to projekt i inicjatywa europejskich ekspertow i badaczy
prawa prywatnego (prawa cywilnego) o charakterze naukowym. Jednym z cztonkdéw Grupy
roboczej byt profesor Fryderyk Zoll. Jednym z mozliwych rezultatow Projektu Wspdlnych
Ram Odniesienia mogto by¢ wspdlne dla catej Unii Europejskiej prawo cywilne. Prace
nad projektem takiego jednolitego prawa zostaty jednak odtozone.

Kwestia poufnosci zostata okreslona w punkcie [1.-3:302 Projektu Wspdlnych Ram
Odniesienia.

11.-3:302 Naruszenie poufnosci.

(1) Jezeli informacja poufna jest przekazywana drugiej stronie w trakcie negocjacji, druga
strona ma obowiqzek nieujawniania takiej informacji oraz niewykorzystywania jej do swoich
celow bez wzgledu na to, czy zawarto pézniej umowe.

(2) W niniejszym artykule za ,informacje poufnq” uznaje sie informacje, o ktérej na podstawie
jej natury lub okolicznosci uzyskania takiej informacji strona otrzymujgca ma swiadomosc lub
mozna sie spodziewac, ze ma swiadomosc o poufnym charakterze tej informacji dla strony
przekazujqcej.

(3) Strona, ktéra ma podstawy przewidywaé naruszenie zasady poufnosci, moze dochodzic¢
przed sgdem zabezpieczenia.

Strona, ktora naruszyta obowiqgzek, odpowiada za szkode wyrzqdzong drugiej stronie przez
naruszenie i moze by¢ zobowiqgzana do zaptaty drugiej stronie wszelkich korzysci uzyskanych
za takie naruszenie.14

Banczyk, W. (2016). ,Miekkie prawo, ale prawo”, czyli o obowigzku przestrzegania soft law. Internetowy Przeglad Prawniczy
TBSP UJ 2016/1 ISSN 1689-9601, s. 62-63.

13 Principles, Definitions and Model Rules of European Private Law. Draft Common Frame of Reference (DCFR). Outline

Edition. Dissen (Germany): sellier european law publishers.

14 Tamze, str. 194, ttumaczenie wtasne z jezyka angielskiego - EF.
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/naczenie norm prawa miekkiego jest pomocnicze. Podstawowa wartos¢ takich
dokumentow jak Projekt Wspolnych Ram Odniesienia jest taka, ze pozwalaja one ustalic,
jaka jest miedzynarodowa - a nie wytacznie polska - praktyka w danej dziedzinie. Tresc
art. 11.-3:302 wskazuje, ze standard ochrony informacji poufnych wymienianych podczas
negocjacji pomiedzy przedsiebiorcami wynikajacy z prawa polskiego (art. 72[1] Kodeksu
cywilnego, zacytowany powyzej) nie odbiega od standardéw miedzynarodowych. Powyzsza
tres¢ moze byc¢ rowniez pomocna podczas pisania umow o zachowanie poufnosci.

Zasady etyki badawczej czy inzynierskiej nie sa ustanawiane w aktach prawa powszechnie
obowigzujacego (por. przypis 1 raportu), ale najczesciej w formie wytycznych
przyjmowanych w konkretnych jednostkach lub zespotach naukowo-badawczych, nawet
odrebnie przy konkretnym projekcie. b Przyktadem inicjatywy, ktdéra mozna uznac
za ogolnopolska, jest dokument pt. ,Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
witasnosci intelektualnej” wydany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w 2012 roku.1l¢ Do prowadzenia danego badania mozna przyjmowac miedzynarodowe
standardy, dlatego niektore jednostki lub zespoty nie posiadaja autorskich zasad etyki
badawczej. Standardy etyki badawczej najczesciej nie dotycza kwestii poufnosci
w kontekscie negocjacji czy ochrony praw niemajatkowych, ale w kontekscie poufnosci

danych zebranych i wykorzystywanych w badaniu.

Niekiedy zasady etyki badawczej nie odwotuja sie do kwestii poufnosci lub odnoszg sie do
niej szczatkowo. Przyktadem szerokiego odwotania do kwestii poufnosci jest Kodeks Etyki
Socjologa (2012) uchwalony przez Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. 1/

15 Przyktady kodeksow etyki badawczej: Kodeks Etyki Pracownika Naukowego - Komisja do spraw etyki w nauce PAN (2012),
Kodeks Etyki Socjologa - Polskie Towarzystwo Socjologiczne (2012), Miedzynarodowy Kodeks Badarn Rynku i Badanh
Spotecznych ICC/ESOMAR (2008), Ethical Decision-Making and Internet Research: Recommendations from the AolR Ethics
Working Committee (Version 2.0; 2012).

16 http://www.uwm.edu.pl/wnz/sitefiles/file/badania/20120806_rzetelnosc_broszura_fin.pdf

7
http://pts.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/kodeks.pdf
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Anonimowosc, prywatnosc, poufnosc

19) Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasady anonimowosci, szanowaé prywatnosé
uczestnikow procesu badawczego oraz zachowac poufnosc ich danych osobowych. Moze sie
okaza¢, ze w niektorych przypadkach trzeba bedzie rozwazy¢ zasadnos¢ i stosownosc
gromadzenia okreslonych danych wrazliwych.

20) O ile jest to mozliwe, badacze powinni przewidzie¢ ryzyko naruszenia poufnosci
i anonimowosci danych badawczych. Tozsamosc¢ badanych oraz nagrania z badan powinny byc
objete obowiqgzkiem poufnosci, bez wzgledu na to, czy gwarancja jej dochowania zostata
wyrazona w Sposob wyrazny.

21) Nalezy podjgé stosowne kroki gwarantujgce bezpieczne przechowywanie danych
badawczych. O ile jest to mozliwe, nalezy zastosowac techniki ochrony anonimowosci, takie
jak: usuwanie identyfikatorow, uzycie pseudonimow oraz inne srodki techniczne zacierajqgce
zwiqgzek miedzy danymi a identyfikowalnymi na ich podstawie osobami. Socjologowie powinni
dopilnowac, by dane nie zostaty opublikowane lub ujawnione w formie umozliwiajgcej
faktyczng lub potencjalnqg identyfikacje badanych bez uzyskania ich uprzedniej pisemnej
zgodly.

22) W przypadku organizacji publicznych, organéw administracji, urzednikéw lub agencji,
wzmacnianie gwarancji prywatnosci lub poufnosci jest mniej istotne niz w przypadku
jednostek lub matych grup. Niemniej, jezeli takich gwarancji udzielono, nalezy je uszanowac,
chyba, ze za odstgpieniem od nich przemawia oczywisty i istotny interes publiczny.

23) Prowadzenie badan przez Internet wymaga od socjologdéw szczegoélnej starannosci. Wsrod
problemow pojawiajqcych sie przy badaniach internetowych mozna wymienic: uzyskiwanie
swiadomej zgody, negocjowanie umow dostepu, ocena granic miedzy tym co publiczne a tym
co prywatne czy tez zapewnienie bezpieczenstwa transmisji danych. Prowadzqgcy badania
W sieci powinni zapoznac sie z tresciq biezgcych dyskusji na temat etyki w badaniach
internetowych | wykazac szczegolnqg ostroznos¢ w formutowaniu sqdow mogqcych wptywac
na dobrostan osob badanych w sieci.

Etyka badawcza ma na celu dobro badanych i rzetelnos¢ badan naukowych, pozostawiajac
ochrone interesow majatkowych, w tym zwiagzanych z potencjalng komercjalizacja badan,
niejako na boku. Jak wida¢ z powyzszego cytatu, w sensie prawnym etyka badawcza
najczesciej dotyczy poufnosci w rozumieniu ochrony danych osobowych oséb badanych.
Poufnos¢ w rozumieniu etyki badawcze] najczesciej bedzie zatem dotyczyta ochrony
danych, a nie ochrony praw majatkowych, w tym praw uczelni. Zasady dotyczace ochrony
praw majatkowych obowigzujace pracownikdéw naukowych i naukowo-badawczych beda
miaty inne zrdédto, niz zasady etyki badawczej, m.in. w regulaminach I umowach
Z pracownikami czy w samym prawie pracy.

Fakt stosowania zasad etyki badawczej bywa przywotywany w sadzie dla dowiedzenia
rzetelnosci danego naukowca (tak np. w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach z dnia 18 pazdziernika 2016 r., sygn. akt IV SAB/GI 123/16). Nalezy
rekomendowac¢ wybdr (i, rzecz jasna, stosowanie) okreslonych zasad etyki badawczej
dla kazdego podejmowania dziatania naukowego lub naukowo-badawczego w celu
ustalenia wtasciwego punktu odniesienia. Przyjete zasady etyki powinny odpowiadac
naturze prowadzonego badania lub pracy rozwojowej.
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Warto tez zwrdci¢c uwage na rosnace znaczenie zasad etyki badawczej, takze etyki
inzynierskiej. Dla przyktadu, w rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 16 lutego 2017/ r.
zawierajacej zalecenia dla Komisji w sprawie przepisoOw prawa cywilnego dotyczacych
robotyki (2015/2103(INL)) zawarto obszerne zasady etyki dla inzynierow. Kwestia zasad
etycznych - niewigzacych, ale istotnych z punktu widzenia misji spotecznej wypetnianej
przez naukowcow - moze w najblizszych latach stac¢ sie bardzo istotna i nalezy
rekomendowac poswiecenie jej blizszej uwagi.

Kodeksy etyki badacza nie wyszczegdlniaja kwestii poufnosci w znaczeniu wartosci
majatkowe] informacji nieujawnionych do informacji publicznej, ale raczej skupiaja sie
na rzetelnosci badan, dbaniu o dobro osdb badanych i ochrone dotyczacych nich informaciji.
Pracownikow naukowych obowiazuja jednak zasady wynikajace z Kodeksu pracy

i regulamindw (regulaminéw pracy, regulamindw zarzadzania prawami wiasnosci
intelektualne] przez uczelnie, regulamindw komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac badawczych, regulaminéw korzystania z infrastruktury badawczej) obowiazujacych
w danej] jednostce naukowej. Interes majgtkowy uczelni ujawnia sie w zasadach
obowigzujacych na podstawie norm prawa powszechnie obowiazujacego (m.in. Kodeks
pracy) lub norm obowiazujacych pracownikéw danej jednostki naukowej (regulaminy).

Art. 101 § 2 pkt 4) Kodeksu pracy:

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci: (...) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode.

Powyzsza ogodlna zasada dotyczaca wszystkich pracownikdéw ustanawia standard dbania
przez pracownika (w tym pracownika naukowego i naukowo-badawczego) o interesy
majatkowe uczelni przez przestrzeganie zasady poufnosci (tj. ,zachowanie w tajemnicy”).
Naruszenie tej zasady moze by¢ podstawa rozwigzania umowy o prace.

Prawo o szkolnictwie wyzszym?'’ wprowadza podstawe ustanowienia na uczelniach

przez Senat wewnetrznych regulaminéw dotyczacych:

° zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji; oraz

° korzystania z infrastruktury badawczej uczelni (art. 86¢c Prawa o szkolnictwie
WYZSzym)

Regulamin komercjalizacji PW 20 definiuje nie tylko pojecie know-how, nawiagzujac
do terminu tajemnicy przedsiebiorstwa, ale takze zobowigzuje pracownikéw PW
do zachowania poufnosci. Obowiazek zachowania poufnosci dotyczy nie tylko know-how,
ale takze wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych zdefiniowanych w Regulaminie
komercjalizacji PW.

18
19

20

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U.z 2016 . poz. 1666.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. z 2016 r. poz. 1842.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji - zatgcznik do uchwaty nr 261/XLVII1/2015 Senatu PW zdnia 11.03.2015 ..
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Zgodnie z §2 pkt 12 Regulaminu komercjalizacji PW ,Wyniki” oznaczaja wyniki:

a) badan naukowych - bedqcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym
lub topografiqg uktadu scalonego,

b) prac rozwojowych - polegajgcych na nabywaniu, tgczeniu, ksztattowaniu
i wykorzystywaniu dostepnej aktualnie wiedzy | umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii
I dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy | umiejetnosci do planowania produkcji
oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych produktow, procesow
I ustug powstate w ramach wykonywania przez Pracownika obowiqgzku ze stosunku pracy
oraz know-how zwiqzany z tymi wynikami.

Powyzsze wyniki maja by¢ zachowywane przez pracownikow PW w poufnosci, zgodnie z §7
ust. 1 Regulaminu komercjalizacji PW, w okresie przystugiwania praw co wynikow
Politechnice Warszawskiej. W tym samym okresie pracownik jest ponadto zobowigzany
do przekazania Politechnice Warszawskiej wszystkich posiadanych przez niego (nia)
informacji, utwordw wraz z wtasnoscia nosnikdw, na ktérych Wyniki te utrwalono,
| doswiadczen technicznych potrzebnych do Komercjalizacji; do powstrzymania sie
od prowadzenia jakichkolwiek dziatan, bez zgody Politechniki Warszawskiej, zmierzajacych
do publikowania, ujawniania lub wdrazania Wynikéw; do wspodtdziatania z Politechnika
Warszawska w procesie Komercjalizacji Wynikow, w tym w postepowaniach zmierzajgcych
do uzyskania praw wytacznych.

Przyktadem naruszenia zasady poufnosci przez pracownika z orzecznictwa sadowego jest
np. przestanie poufnych dokumentow pracodawcy na prywatng skrzynke email
lub zapisanie takich dokumentéw na prywatnym nosniku elektronicznym (np. dotyczacych
aktualnych i planowanych kontaktéw handlowych pracodawcy). 21 Pracownicy
sg zobowigzani do lojalnosci wzgledem pracodawcy, dlatego znaczenie dla zachowania
zaufania pracodawcy maja m.in. kwestie zwigzane z obchodzeniem sie z danymi, do ktérych
pracownik uzyskuje dostep w trakcie pracy.

Tajemnica zawodowg jest tajemnica zwiazana z wykonywaniem zawodu lub funkgciji.
Najwieksze znaczenie majg tajemnice zawodowe zwigzane z petnieniem funkcji
publicznych, lub bardziej konkretnie zwiazanych ze stosowaniem prawa (prokuratorska,
skarbowa, sedziowska, adwokacka, radcowska, notarialna, komornicza itd.) czy inng funkcja
spoteczng (tajemnica lekarska, pielegniarska, bankowa itd.). Tajemnica zawodowa moze sie
jednak wigzaé rowniez z funkcjg naukowa. Sg to ,wszystkie wiadomosci, jakie zostaty
uzyskane w zwiazku z wykonywanym zawodem lub petniong funkcja 1 ktoére wedle

wewnetrznych przepisdéw s3 objete tajemnica”, 22

Na tajemnice zawodowa mozna sie powotac przyktadowo w zwigzku z zeznaniem
w charakterze swiadka w postepowaniu cywilnym. Zgodnie z art. 261 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego, swiadek moze odmoéwic odpowiedzi na zadane mu pytanie ,jezeli
zeznanie miatoby by¢ potaczone z pogwatceniem istotnej tajemnicy zawodowej”. Tajemnice
zawodowa ocenia sie z punktu widzenia danej osoby, przez pryzmat standardu
profesjonalizmu danej grupy zawodowej, a nie pracodawcy.

21 Wyrok Sadu Najwyzszego (Izba Pracy) zdnia 11 wrzesnia 2014 r., sygn. akt || PK 49/14.

22 Skorupka, J. (red.) (2017). Kodeks postepowania karnego. Komentarz. Warszawa: C.H.Beck (Legalis) oraz cytowany tam:
Rusinek, M. (2007). Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym. Warszawa: Wolters Kluwer, s. 44.
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Wiedze na temat pojec i przepisow regulujacych kwestie poufnosci mozna wykorzystywac
w praktyce na réznych etapach pracy z uczelnia. Praca taka moze skutkowacé powstaniem
wtasnosci intelektualnej, w tym takiej, ktéra moze by¢ komercjalizowana, lub nie.
Ta okolicznos¢ nie ma jednak znaczenia z punktu widzenia ochrony poufnosci, ktoéra
powinna przebiegac wedtug obowiazujacych standardow.

Ustalenie: Jak prowadzi¢ i archiwizowa¢ komunikacje?

Na etapie uzgadniania wspotpracy, np. z potencjalnym zamawiajacym (czy zlecajacym
badania), nalezy odwotywac sie do umoéw, jakie juz zostaty zawarte z danym podmiotem
| do umow, ktére wedtug procedur powinny by¢ zawarte z zamawiajacym. Bez wzgledu
na obowiazujacy sposdb nawigzania wspotpracy, wynikajacy z przepisow lub procedur
majacych zastosowanie w danym przypadku, komunikacja na tym etapie powinna byc¢
oowsciagliwa, a jezeli nastepuje, to powinna sie odbywaé z wyraznym zastrzezeniem
noufnosci. Bez zawarcia umowy o zachowaniu poufnosci lub oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci dla etapu rozmow wstepnych nie powinny by¢ co do zasady wymieniane zadne
orojekty, dokumentacja ani bazy danych nalezace do uczelni.

Zapis komunikacji (np. wiadomosci email, notatki i protokoty, umowy, oswiadczenia,
korespondencja pisemna) zbierany jest w danej sprawie nie tylko dla zachowania
wewnetrznego zapisu przebiegu sprawy, ale takze na wypadek koniecznosci dowiedzenia
istotnych okolicznosci na p6zniejszym etapie. Okolicznosci, jakich mozna chcie¢ dowodzic
na pozniejszym etapie, to m.in. (1) czy informacja zostata podana z zastrzezeniem poufnosci
(informacja znajdujaca sie w korespondencji lub zataczonych dokumentach, ewentualnie
podczas rozmowy), (2) czy zawarto umowe o zachowanie poufnosci lub strona uzgadniajaca
z uczelnig zakres wspotpracy podpisata oswiadczenie o zachowaniu poufnosci. Przepisy
wewnetrzne obowigzujace na uczelni moga zawierac wzory takich umoéw lub oswiadczen,
lub wytyczne co do ich istotnych elementow.

Komunikacja z zewnetrznymi podmiotami powinna by¢ prowadzona w sposob mozliwy
do odtworzenia i powinna by¢ pdzniej odpowiednio archiwizowana. Taka komunikacja
powinna by¢ mozliwa do tatwego odtworzenia takze po zakonczeniu wspodtpracy przez
danego pracownika z uczelnia.

Ustalenie: Czy informacja ma charakter poufny?

Istnieje wiele sytuacji, w ktorych przekazywanie szczegdtowych informacji na temat badan
prowadzonych na uczelni nie jest konieczne lub jest mozliwe odwotanie sie do informacji,
ktore juz sg jawne lub znajdujg sie w domenie publicznej. Nalezy przyjac, ze w wiekszosci
sytuacji przed uzyskaniem potwierdzenia zlecenia nie bedzie konieczne udostepnianie
konkretnych informacji lub dokumentdéw, a jedynie ustalenie zakresu wspotpracy
w ogolnych jego zrebach i odwotywanie do informacji znajdujacych sie w domenie
publicznej.
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Dlatego swiadomosc¢ pracownika o tym, co stanowi informacje poufne, a co jest elementem
domeny publicznej i do czego mozna sie odwotywac bez przeszkdd, jest kluczowa. Pozwoli
bowiem na unikniecie sytuacji, kiedy komunikacja jest ograniczona z obawy przed
udostepnieniem informacji poufnej, podczas gdy dana informacja nie jest poufna, a jesli
nawet jest poufna, mozna wykorzystac w prowadzonych rozmowach jej jawny substytut.
Swiadomo$¢ pracownikéw o zakresie informacji poufnych i jawnych jest dlatego bardzo
istotna i pozwoli usprawni¢ komunikacje, co pozwoli na lepsze kontakty pomiedzy uczelnia
z sektorem zamowien (publicznych i prywatnych).

Ustalenie: Czy zawrzeé umowe lub klauzle o zachowania poufnosci (NDA)?

Coraz czestszg praktyka, wynikajaca m.in. z wptywow systemu prawa common law
(anglosaskiego) na stosowanie prawa w Polsce, jest zawieranie uméw o zachowanie
poufnosci (z ang. NDA - Non-Disclosure Agreements). Strony nie polegaja wytacznie
na zastrzezeniu poufnosci przekazywanych informacji, ale wymagaja podpisania umowy
| to najczesciej umowy, w ktorej za ujawnienie poufnej informacji naliczana bedzie kara
umowna.

Umowa o zachowanie poufnosci lub klauzula dotyczaca obowiazku zachowania poufnosci,
wzglednie oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci, to bardziej
sformalizowana forma zabezpieczenia poufnosci informacji, niz przekazanie
z zastrzezeniem poufnosci. Umowa o zachowanie poufnosci nie jest umowg nazwana,
tj. Kodeks cywilny ani zadna inna ustawa nie okresla niezbednych elementéw
ani nie zawiera szczegolnych przepisow dotyczacych takich uméw. Umowy o zachowanie
poufnosci sg zawierane w oparciu o zasade swobody umoéw, a wiec w taki sposob,
aby byleby tres¢ lub cel stosunku prawnego nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spotecznego (art. 353[1] Kodeksu cywilnego).

Oznacza to, ze umowy o zachowanie poufnosci (NDA) nie maja standardowej tresci i mozna
je dostosowac do swoich potrzeb, sposobu organizacji pracy, szczegdlnych wymagan
zwigzanych z pracami uczelni itd. Do dobrych praktyk mozna zaliczy¢ zawieranie
w umowach o zachowanie poufnosci nastepujgcych elementoéw:

e /obowiazanie do zachowania poufnosci, rowne lub poréwnywalne dla obu stron
umowy

e W razie koniecznosci umieszczenia w umowie kary umownej za naruszenie, zadbanie,
by wysokos¢ kary umownej byta rozsadna i dostosowana do rozmiaréw potencjalnej
szkody oraz by traktowanie stron byto rowne lub poréwnywalne

e Ustalenie wyraznych standardéw komunikacji (okreslenie wymogéw zabezpieczenia
systemow informatycznych; decyzja, czy informacje moga byc¢ przekazywane
za posrednictwem emaila lub w formie elektronicznej; jaki jest krag osob
upowaznionych do zapoznawania sie z informacja; rozciggniecie zobowigzania
nie tylko na pracownikdéw, ale ewentualnie koniecznych wspotpracownikow,
podwykonawcow);
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o Okreslenie szczegdlnych sytuacji, kiedy mozliwe jest ujawnienie informacji
(zezwolenie na przekazywanie informacji organom stosowania prawa - sady,
orokuratura, organy scigania etc.; wytgczenie z zakresu ochrony informacji jawnych,
Ktore zostana ujawnione przez uprawnionego lub w inny sposob trafig do domeny
oublicznej, bez winy podmiotu, ktéremu zostaty powierzone na podstawie NDA);

e Ustalenie, jak informacje sa oznakowane (napis ,informacje poufne, tajemnica
przedsiebiorstwa XYZ” lub podobnie - lub wcale), jakie sa ogdlne kryteria uznania,
ze informacja jest poufna, itd.; ustalenia umowne powinny odzwierciedlac¢ potrzeby,
praktyke stron, mozliwosci techniczne, na podstawie rozsadnej oceny sytuacji

| potrzeb projektu;

e Ustalenie, czy Iinformacje bedg miaty zostaC zwrdécone lub zniszczone
po zakonczeniu projektu i w jaki sposob zostanie to skontrolowane
| przeprowadzone;

o Ustalenie, jak dtugo trwa stan tajemnicy;

e Rozwazenie innych ustalen, jak np. zapis na sad polubowny, z uwzglednieniem
okolicznosci, ze cho¢ sad polubowny zapewnia wieksza poufnos¢ postepowania,
to czesto jest tez znacznie drozszy.

Powyzsze wyliczenie nie wymienia wszystkich elementéw umowy o zachowanie poufnosci
istotnych w kazdym przypadku. Nalezy m.in. pamieta¢, ze zakres przekazywanych
informacji moze obejmowa¢ dane osobowe. Ich powierzenie podlega specjalnym
obwarowaniom i nie wystarczy w tym przypadku ,zwykle” zobowigzanie do zachowania
poufnosci, ale powinna by¢ to umowa powierzenia zawierajaca elementy i obostrzenia
okreslone w prawie dotyczacym ochrony danych osobowych. Na uczelni istnieje osoba
dedykowana do zajmowania sie kwestia ochrony danych osobowych (petnomocnik
ds. ochrony danych osobowych, Administrator Bezpieczenstwa Informaciji).

Umowa o zachowanie poufnosci moze dotyczyc¢ samego okresu negocjacji lub rozciggac sie
na okres wspotpracy. Umowa ze zlecajacym moze roéwniez zawiera¢ samodzielne
postanowienia dotyczace zachowania poufnosci. Sama umowa zawarta na czas negocjacji
nie powinna sprawiac wrazenia, ze strony zobowiazujg sie do zawarcia umowy dotyczacej
samego zlecenia. Dobrg praktyka jest wyrazne postanowienie, ze umowa zawarta na czas
negocjacji nie zobowigzuje do zawarcia umowy, ktorej dotycza rozmowy.

Ustalenie: Jakie sa obowiazki zwiazane z ochrona poufnosci?

W momencie pracy nad projektem zaangazowane w projekt osoby powinny wiedziec,
jakie sg standardy ochrony tworzonych materiatow. Moze to wynikac z faktu zatrudnienia
(uczelnia nabywa prawa do tworzonych przez pracownikéw praw wtasnosci intelektualnej)
lub z tresci umowy ze zlecajgcym. Najczesciej zasada jest, ze prawa wtasnosci intelektualnej
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(prawa majatkowe) do wynikéw pracy nad projektem przechodza na uczelnie. Wynika
to m.in. z art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 666), art. 11 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci
orzemystowej (Dz.U. 2017 r. poz. 776), w zwiazku z zawarciem umowy o prace. Dodatkowo,
orzepisy Regulaminu komercjalizacji PW potwierdzaja te zasade i przewidujg dodatkowe
orocedury zwigzane z przekazywaniem wynikow badan naukowych, prac badawczych
| know-how, okreslajac wtasciwa forme, zakres i terminy przekazania.

A. Procedury Politechniki Warszawskiej

Zgodnie z §5 ust. 1 Regulaminu komercjalizacji PW, autorskie prawa majatkowe do utworu
obejmujace prawo do korzystania z Utworu, rozporzgdzania Utworem na wszystkich polach
eksploatacji, wynagrodzenia za korzystanie z Utworu przystuguja z chwilg ich przyjecia
Politechnice Warszawskiej, jezeli Utwor zostat stworzony przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy albo, jezeli tak wynika z umowy taczacej
tworce z Politechnika Warszawska. Inaczej jest w przypadku utwordw dydaktycznych
| naukowych - prawa do nich, zgodnie z 8§85 ust. 4 Regulaminu komercjalizacji PW,
orzystuguja tworcy. Politechnice Warszawskiej przystuguje prawo do nieodptatnego
korzystania z takich materiatdw poprzez zwielokrotnienie celem udostepnienia innym
oracownikom PW, studentom PW | doktorantom PW, dla celédw badawczych
| dydaktycznych. Jeszcze inna zasada reguluje prawa do utworéw wytworzonych przez
studentéw i doktorantéw - te utwory pozostaja wtasnoscia autorow (85 ust. 5 Regulaminu
komercjalizacji PW). Utwory powstate w Kotach Naukowych pozostaja wtasnoscia autoréw,
chyba, ze umowa z Politechnika Warszawska stanowi inaczej (85 ust. 8 Regulaminu
komercjalizacji PW).

/ drugiej strony, zgodnie z §5 ust. 9 Regulaminu komercjalizacji PW, prawa do utworow
tworzonych przy pomocy Politechniki Warszawskiej lub w trakcie wspotpracy
z Politechnikg Warszawska w ramach wspdlnych przedsiewzieC i zlecen z podmiotami
trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.

W przypadku praw wtasnosci przemystowej, prawa materialne do wynikow badan
naukowych 1 prac badawczych, oraz cate zwigzane z nimi know-how, przystuguja
Politechnice Warszawskiej (§6 ust. 1 Regulaminu komercjalizacji PW). Za zachowanie
poufnosci badan naukowych |1 prac rozwojowych odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej (6 ust. 5 Regulaminu komercjalizacji PW). Do zachowania wynikéw
w poufnosci zobowiazani sg pracownicy odrebnie w §7 ust. 1 Regulaminu komercjalizacji
PW oraz bezposrednio z faktu, ze sa pracownikami, co zobowigzuje do zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

(art. 101 § 2 pkt 4) Kodeksu pracy).

Procedure zgtaszania wynikow badan naukowych i prac badawczych okresla szczegdétowo
Regulamin komercjalizacji PW 1 inne regulaminy, a proces obstuguje Centrum Zarzadzania
nnowacjami i Transferem Technologii. Moze sie zdarzyc, ze Rektor PW podejmie decyzje
o komercjalizacji wynikéw (na podstawie oSwiadczenia naukowca w czasie przekazywania
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wynikdw o woli komercjalizacji wynikéw) przez uczelnie (PW). Jezeli decyzja bedzie
negatywna, pracownik naukowy bedzie mogt nabyC¢ prawa majgtkowe do wynikow - jesli
vedzie pozytywna, pracownik naukowy bedzie mogt uczestniczy¢ w procesie
komercjalizacji, w réznych dostepnych dla naukowcow wariantach 1 z okreslonym
orocentem udziatu w zyskach z takiej komercjalizacji. W celu uzyskania szczegdétow
na ten temat nalezy sie skontaktowac¢ z Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii, Dziatem Komercjalizacji 1 Transferu Technologii. Kwestia komercjalizacji
lub niekomercjalizacji nie wptywa jednakze na obowiazki zwigzane z poufnoscia.

B. Projekty realizowane we wspotpracy

Umowa pomiedzy Politechnika Warszawska a zamawiajacym moze przewidywac inny
sposOb postepowania, niz okreslony w Regulaminie komercjalizacji PW. Nalezy zaktadac,
ze standard ochrony poufnosci bedzie w takim przypadku przynajmniej taki,
jak w przypadku regularnej pracy pracownika, lub podwyzszony, zgodnie z wtasciwa
umowg. Pracownik powinien znac¢ standardy poufnosci obowiazujagce w danym projekcie.
Mechanizmy informacyjne | organizacyjne, zastosowane w trakcie prac nad takim
projektem, moga mie¢ kluczowe znaczenie, dlatego powinny byC przemyslane
| dostosowane do tresci umowy z zamawiajacym.

Prace nad projektami powinny byc¢ rejestrowane, zapisywane i archiwizowane w taki
sposob, aby mozna byto je przekazac uczelni lub innemu podmiotowi, ktoéry nabywa takie
wyniki zgodnie z umowa. Do wtasciwej organizacji pracy potrzebne jest ustalenie, w jaki
sposob i na jakich nosnikach majg by¢ przechowywane informacje, jak szczegdétowo
powinien byc¢ rejestrowany postep prac i inne detale techniczne. Dodatkowo powinno byc¢
wiadomo, czy przewidziano etapy raportowania | w jakiej formie takie raportowanie
powinno sie odbywaé. W umowach o zachowanie poufnosci moga sie znajdowac szczegdlne
zasady postepowania z dokumentacja 1 innymi informacjami, w tym standardy ochrony
dokumentéw i informacji. Zamawiajacy moze mie¢ szczegdlne wymagania dotyczace
postepowania z dokumentami 1 informacjami, zwigzane np. z kregiem 0sob
wtajemniczonych do projektu czy wymaganiami technicznymi, w szczegdlnosci
informatycznymi, obwarowane karami umownymi. Praca nad projektem powinna by¢
poprzedzona zapoznaniem sie z takimi szczegdlnymi zasadami, ewentualnie nawet
podpisaniem oswiadczenia o zapoznaniu sie z nimi.

Zasady dotyczace poufnosci powinny by¢ uwzglednione takze na etapie promocji wynikoéw
badan naukowych lub prac rozwojowych. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktérych prawa
majatkowe do wynikéw beda nalezaty do PW lub zamawiajacego, ale zwigzane z badaniami
wyniki bedg rowniez stanowity dorobek naukowy, wchodzacy do domeny publicznej jako
odkrycie lub idea i podlegajacy przypisaniu do danego naukowca, znanego z imienia
i nazwiska, na podstawie przepisow o ochronie dobr osobistych (art.23 i 24 Kodeksu

19



cywilnego). W szczegdlnosci taka sytuacja bedzie miata miejsce po opatentowaniu
lub uzyskaniu innego prawa ochronnego.

/e wzgledu na dobra majatkowe uczelni powinno byc jasne, jakie elementy odkrycia
wchodza do domeny publicznej, sg jawne z punktu widzenia uczelni i moga stanowic
orzedmiot pracy naukowej, do ktorej naukowiec zachowuje prawa majatkowe.
Rozgraniczenie pomiedzy poufnymi wynikami i know-how, a jawnymi odkryciami i ideami,
jest specyficzne dla dziedziny wiedzy, w ktoérej prowadzone byty badania lub prace
rozwojowe, dlatego ustalenie regut bedzie zawsze zalezato od konkretnego przypadku.
Nalezy jednak pamietaé, ze promocja i sieciowanie (nhawiazywanie kontaktéw z nauka
i sektorem zamowien - publicznych i prywatnych - na przysztosé) jest kluczowe dla rozwoiju
gospodarki opartej na wiedzy odbywajace] sie przez wspotprace pomiedzy nauka
| gospodarka.

Ustalenie: Kwestia dostepu do informacji publicznej.

Dostep do informacji jest zapewniany osobom spoza organizacji ha mocy ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764). Zgodnie
z art. 1 tej ustawy, informacja publicznag jest kazda informacja o sprawach publicznych.
Ograniczenia dostepu przewidziane sa m.in. w art. 5 ustawy o dostepie do informacji
publicznej (art. 5 ust. 2 ,Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na
prywatnosc¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy”).

Co do zasady wszystkie informacje dotyczace ksztatcenia sg traktowane jako informacje
publiczne, poniewaz uczelnie publiczne sa powotane do petnienia funkcji publicznej
w postaci ksztatcenia. Zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2012, poz. 572), za dziatalnos¢ gospodarcza uczelni nie uznaje sie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej, doswiadczalnej, artystycznej, sportowej,
rehabilitacyjnej lub diagnostycznej. Z tego wzgledu w tych obszarach nie mozna odmawiac
informacji w trybie dostepu do informacji publicznej powotujac sie na tajemnice
przedsiebiorstwa. \W tym zakresie uczelnia wyzsza nie jest bowiem w sSwietle prawa
traktowana jako przedsiebiorca, a zatem nie moze miec¢ tajemnic odpowiadajgcych

tajemnicy przedsiebiorcy” (wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 30 marca
2016 ., sygnatura akt OSK 3133/14).

W przypadku innowacji i innych wynikéw ,badan naukowych i prac rozwojowych”, ustawa
z dnia 27 lipca 2005 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842), w art. 86
| nastepnych przepisach, przewiduje proces komercjalizacji posredniej i bezposredniej,
obowigzek uchwalania regulamindw majacych na celu ochrone wynikéw badan naukowych
| prac rozwojowych itd. Tworzenie wtasnosci intelektualnej, ktéra moze byc
komercjalizowana, jest w tym sensie inng funkcjg niz dziatalnos¢ naukowa, badawcza
| doswiadczalna, i powinno byc¢ traktowane szczegodlnie.
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W przypadku innowacji i innych wynikéw ,badan naukowych i prac rozwojowych”, ustawa
z dnia 27 lipca 2005 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842), w art. 86
| nastepnych przepisach, przewiduje proces komercjalizacji posredniej i bezposredniej,
obowiazek uchwalania regulaminéw majacych na celu ochrone wynikéw badan naukowych
| prac rozwojowych itd. Tworzenie wtasnosci intelektualnej, ktora moze byc
komercjalizowana, jest w tym sensie inng funkcja niz dziatalnos¢ naukowa, badawcza
| doswiadczalna, i powinno byc¢ traktowane szczegodlnie.

Za kazdym razie przy odmowie udzielenia dostepu do informacji publicznej uczelnia musi
jednak wykazac, ze informacja jest objeta tajemnica przedsiebiorstwa, tj. zgodnie z ustawa
z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 2003 Nr. 153,
poz. 1503), chodzi o nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartosc
gospodarcza, co do ktorych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania
ich poufnosci. Szczegdlnie istotna jest ostatnia czesc¢ tego przepisu - podjecie niezbednych
dziatan w celu zachowania informacji w poufnosci. W razie watpliwosci sad zastanawiatby
sie (1) czy uczelnia mogta sie powotaé na tajemnice przedsiebiorstwa w danym zakresie, (2)
czy dana informacja jest tajemnica przedsiebiorstwa (charakter informacji) i (3) czy uczelnia
podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania informacji w poufnosci. Niezbedne
dziatania w celu zachowania informacji w poufnosci dotycza wtasnie sposobu obchodzenia
sie z wynikami badan naukowych | prac badawczych oraz know-how, ktore maja
by¢ zachowane w poufnosci zgodnie z regulacjami opisanymi w raporcie. W razie
nieostroznego obchodzenia sie z takimi materiatami, trudno wykazac przestanke podjecia
niezbednych dziatan w celu zachowania informacji w poufnosci - a wiec skutecznej
odmowy udzielenia dostepu do informacji publicznej w sytuacjach zywotnie istotnych
dla interesow uczelni.

Metody zapewniania poufnosci zostaty juz opisane we wczesniejszych fragmentach
raportu. W tym rozdziale zostang tylko zestawione celem jasniejszego ich uporzgdkowania.

Zapewnienie poufnosci odbywa sie przede wszystkim poprzez nieujawnianie, do czego
zobligowani sg pracownicy na podstawie przepisow (1) Kodeksu pracy i (2) regulaminéw
wewnetrznych PW, w tym Regulaminu komercjalizacji PW (Rozdziat 2 punkt a. vii. raportu).
W kontaktach zewnetrznych metoda zapewnienia poufnosci jest przede wszystkim (1)
zastrzezenie poufnosci na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego (Rozdziat 2 punkt a. i.
raportu), (2) zawarcie umow lub uzyskanie oswiadczen o zachowanie poufnosci, o ktorych
mowa w regulaminach i wzorach PW. Konkretne wzory zawarte w regulaminach PW nie sa
w tym miejscu powotane, poniewaz podlegaja one zmianom i nalezy sie odwotac
od najbardziej aktualnej ich wersji, dostepnej na stronach internetowych PW.
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Najbardzie] typowym instrumentem umownym zapewnienia poufnosci, stosowanym
w praktyce, jest zawarcie umowy o zachowanie poufnosci (NDA). W razie niekorzystania
ze wzoru obowigzujacego na uczelni lub jesli uczelnia nie posiada wzoru lub wzoru
odpowiedniego dla danej sytuacji, konieczne jest uzyskanie kontrasygnat dla danej tresci
umowy w przewidzianej wewnetrznie procedurze, przed jej podpisaniem.

Zapewnienie poufnosci powinno byc zagwarantowane takze odpowiednimi mechanizmami
organizacyjnymi, takimi jak poinformowanie cztonkéw zespotu o standardzie poufnosci
w dane] sprawie, zapewnienie odpowiedniego sprzetu do obstugi sprawy wedtug
wymaganych zasad, ustalenie rutynowych przegladéw, czy zasady sa przestrzegane (takze
w celu przypomnienia zasad w trakcie trwania dtuzszych projektow), ustalenie sposobdéw
archiwizacji itd. Ustalenie takich zasad powinno doprowadzi¢ do rozgraniczenia informacji
nalezacych do réznych projektow i zachowanie standardéw dla projektéw odrebnie,
aby ewentualne rozne standardy przy takich projektach byty zachowane bez nadmiernych
wysitkow administracyjnych. Za najgorszg sytuacje nalezy uzna¢ wymieszanie réznych
informacji, nalezacych do roéznych standardow ochrony, bo ich oddzielenie
| przyporzadkowanie do danego projektu moze byc¢ czasochtonne, a czasem niemozliwe.
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